	[bookmark: _GoBack]kennis en vaardigheden
die elke JGTer heeft / kan inzetten
	specifieke dieptekennis die in alle JGTeams aanwezig is 
een /enkele JGTers binnen het team en/of gebruik maken van kennis uit andere JGTeams 

	Preventie 
	Je bewegen ‘voor de hulpvraag’
stimuleren van eigen kracht, normaliseren van problemen, dat JGTer niet te snel denkt dat hulpverlening / professionele begeleiding en ondersteuning nodig is: tegelijk waar nodig snel kunnen/durven doorpakken.
	welzijnswerk

	O.a. pschyo-educatie
Diepgaande kennis van normale/gezonde ontwikkeling en fasering levensloop
Kennis van voorliggende veld
(groeps)training
Triage (wel/geen hulp) kunnen doen
Voorlichting geven
Presentiebenadering

	Outreachend werken
Oplossings- en vraaggericht
Begeleidings-vaardigheden
	Hulpvraag ‘ophalen’
outreachend werken (uitnodigend zijn, willen ondersteunen), eigen kracht stimuleren en eigen regie versterken 
naast de hulpvrager staan
Gezin Centraal methodiek

	Maatschappelijk werk
	 eigen kracht & normaliseren, outreachend werken & hulpvraag ophalen, breed kijken op leefgebieden en context van het gezin, kennis over werk, inkomen en schulden, collectiveren, verbinden , bondgenoten, aangaan van dialoog en reflectie op levensvraagstukken (trage vragen)

	
	
	Culturele kennis
	

	Sociale netwerkstrategiën 
	Actief luisteren, relativeren, samen normeren
Uitgaan van  verhaal (ipv vraag) van de client
	
	Werken met vrijwilligers, ervaringsdeskundigen;
Kennis van fasen levensloop, narratieve benadering; presentiebenadering

	Intake en triage 
	Hulpvraag helpen formuleren, vanuit openheid voor vraag achter de vraag
hoe zwaar is de hulpvraag, hoe zwaar is het plan van aanpak
passend ingaan op de vraag
GIZ
	Gedragsdeskundigen
	Basisdiagnostiek: IQ, sociaal emotionele ontwikkeling, taxatie ernst / triage, gedragsproblematiek
Hgd: handelingsgerichte diagnostiek; diagnostiek + advies


	1 Gezin 1 Plan
	Hulpvraag vertalen in concreet plan
Gezamenlijk optrekken met alle betrokkenen
Oog hebben voor ‘vraag naast de vraag’ (als samenwerkingspartner iets anders ziet/vraagt  dan gezin)
	
	

	Basiskennis doelgroepen en ontwikkelingspsychologie
	
	VG / VB
	Expert kennis VB (kinderen, ouders, ouders en kinderen in een gezien)
Kennis snijvlak Jeugdwet en WLZ
Kennis lokaal aanbod specifiek voor VB

	
	
	IVH
	Vroegsignalering van opvallend gedrag

	
	
	Kind- en jongerencoaching
	Methodieken en materialen
18+ en 18-, werk en inkomen, autisme
vlaggensysteem

	
	
	Jeugdhulp
	Systeemgericht werken in gezinnen
Multiproblem gezinnen
Coaching kinderen en jongeren in problematische leefsituaties

	Basiskennis 
problematieken 
	bijv. LVB, Autisme, Scheidingsproblematiek, Schuldenproblematiek etc
	Complexe scheidingen
	

	
	
	GGZ
	Pscycho-pathologie; Kennis van psychiatrische stoornissen bij kinderen en oduers
Kennis van lokale aanbod
Basis diagnostiek
Specifieke gebieden zoals autisme, eetproblematiek, ouders, hechting, angststoornis, trauma, depressie, adhd, persoonlijke problematiek, volwassen psychiatrie en kopp kinderen, automutulatie, psychoses
Kennis en kunde van bijzondere methodieken als CGT, systeemtherapie, PRT, EMDR, speltraining, etc etc.

	
	
	Middelengebruik en verslaving
	

	Signs of Safety
Veiligheidsplan
Meldcode en signaleren 
	ondersteunen van eigen kracht, bewaken van veiligheid ;
‘brengen van hulpvraag (bemoeizorg)’

	Kennis veiligheid
	

	Kennis uit gemeentelijke domein
	(Komt terug bij basis algemeen Wetskennis, werknemersvaardigheden)
	PGB
	‘technische’ en procedurele informatie over  PGB en beschikkingen gemandateerd vanuit gemeente


Concept tweede versie na invulling door Sophie Hospers. Dd 5-1-2016. 

Toelichting op het schema:
Het schema is een matrix, maar kan beter gelezen worden als een mindmap. Alles hangt met alles samen. Er is altijd overlap in kennis en vaardigheden. Voor een helder begrip hebben we ervoor  gekozen om de verschillende items naar de kern (het accent, het specifieke) en niet uitputtend te beschrijven.(bijvoorbeeld: natuurlijk werkt ook de maatschappelijk werker systeemgericht, ook al wordt dat onder dat kopje niet benoemd). Natuurlijk is het werkveld en de expertise van de verschillende vakgebieden, thema’s en beroepsgroepen breder dan wat hier staat. Begrippen hebben in verschillende vakgebieden een andere betekenis en komen dus op verschillende plaatsen terug (bijvoorbeeld: triage). 
